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1
Presentació de la degana

Barcelona, 1 de març de 2024

Benvolguts i benvolgudes, 

En aquest document hi trobareu el resum de la tasca portada a terme pel Col·legi de Logopedes 
de Catalunya (CLC) durant l’any 2023. 

Aquest ha estat un any especialment intens per al CLC, ja que s’han hagut d’encarar grans rep-
tes, amb encàrrecs molt concrets des de les administracions públiques, amb objectius i resultats 
des de les diverses comissions de treball i amb molta il·lusió i energia per compartir amb els 
col·legiats aquesta tasca.

Aquest any 2023 ha estat marcat pel 25è aniversari del CLC. Des de l’octubre hem anat celebrant 
que el nostre Col·legi fa 25 anys de trajectòria i de fites assolides. La celebració amb el lema 
“Celebrem i donem veu al futur” va permetre reunir membres de totes les juntes de govern del 
CLC, juntament amb els seus col·legiats, que han treballat intensament durant aquest període 
per dignificar i visibilitzar la professió i els seus professionals en tots els àmbits d’actuació de 
la logopèdia.

En els últims mesos, la Junta de Govern s’ha renovat parcialment a través del procés electoral 
que va tenir lloc durant la tardor del 2023. D’entre tots els reptes que ha assumit la Junta en 
aquest exercici, un dels més rellevants ha estat renovar el Codi Deontològic. La nova Junta té el 
propòsit ferm de posar-lo en valor i actualitzar-lo per tal que ens orienti i ens reguli en la pràctica 
professional.

Durant aquest 2023, el CLC ha continuat en contacte estret amb el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya. Pel que fa al Departament d’Educació, s’ha sol·licitat el reconeixement 
i la creació de l’àmbit de coneixement de la logopèdia i s’ha reivindicat la rellevància de la figura 
del logopeda a les escoles d’educació especial. Així mateix, el CLC ha seguit estretament lligat 
al CGCL i a l’Associació Intercol·legial.

Des de la Junta desitgem que la memòria sigui del vostre interès i estem a la vostra disposició 
per a qualsevol aclariment.

Salutacions cordials,

Mireia Sala i Torrent
Degana
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2
El Col·legi
El Col·legi de Logopedes de Catalunya és una corporació de dret públic, de caràcter professional, 
amb personalitat jurídica pròpia i amb plena capacitat d’obrar per a l’acompliment dels seus 
fins, que es configura com una instància de gestió dels interessos públics vinculats a l’exercici 
de la professió de logopèdia i com a vehicle de participació de les persones col·legiades en l’ad-
ministració d’aquests interessos, sens perjudici que el Col·legi pugui exercir activitats i prestar 
serveis a les persones col·legiades en règim de dret privat. 

2.1
Organigrama

Assemblea 
General

Junta 
de Govern

Comissions 
legals

Equip 
tècnic

Administració

Assessors i
col·laboradors

Cap 
d’administració
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2.2
Assemblea General

L’Assemblea General és l’òrgan màxim de govern del Col·legi. Els seus acords, adoptats pel 
principi majoritari, obliguen totes les persones col·legiades, fins i tot les absents, així com les 
persones precol·legiades i les societats professionals degudament inscrites. 

Durant el 2023 s’han celebrat les reunions següents:

	 Comissió econòmica de l’assemblea, composta per la degana, les col·legiades Catherine 
Perelló, Esther Serrano i Patricia Álvarez, i per la cap d’administració (14/03/2023). 

	 Assemblea general ordinària i extraordinària (31/03/2023). 

2.3
Junta de Govern

La Junta de Govern, òrgan rector del Col·legi de Logopedes, està constituïda per la degana, la 
sotsdegana, la secretària, la sotssecretària, la tresorera, la comptadora i set vocals. 

La composició de la Junta de Govern durant el 2023 ha estat la següent:

Degana: 
	 Mireia Sala Torrent 

Sotsdegana: 
	 Núria Duaso Caldés (fins al 18/10/2023) 
	 Xon Belmonte Mateu (des del 19/10/2023)

Secretària: 
	 Xon Belmonte Mateu (fins al 18/10/2023) 
	 Mariona Clofent Torrentó (des del 19/10/2023)

Sotssecretària: 
	 Wencke Brauns 

Tresorera: 
	 Judit Guim Tarruella 

Comptadora: 
	 Montse Costa Schilt (fins al 18/10/2023) 
	 Glòria Tiana Fontanillas (des del 19/10/2023)

Vocal: Marina Pintanel Morral 

Vocal: Núria Oriol Peregrina 

Vocal: Paula Resina Curado 

Vocal: Lucía López Baños 

Vocal: Esther Vallès Garcia (fins al 16/03/2023)

Vocal: Mariona Clofent Torrentó (fins al 18/10/2023)

Vocal: Ana Bistuer Lacarra (fins al 18/10/2023)

Vocal: Anaís López López (des del 19/10/2023)

Vocal: Rebeca Sánchez Borrego (des del 19/10/2023)
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2.4
Càrrecs de junta

2.4.1 	 Degana i sotsdegana

La degana del CLC durant el 2023 ha estat Mireia Sala Torrent. La sotsdegana fins al 18/10/2023 
ha estat Núria Duaso Caldés i des del 19/10/2023 Xon Belmonte Mateu. Les funcions d’aquests 
càrrecs estan definides als articles 40 i 41 dels Estatuts. 

Els objectius de la degana i les sotsdeganes durant el 2023 han estat els següents:

→	 Establir les línies generals d’actuació del CLC.

→	 Dirigir i donar suport a les tasques de gestió executiva. 

→	 Representar el CLC i establir relacions i convenis amb altres institucions.

→	 Mantenir i millorar les relacions amb les universitats.

→	 Donar suport al funcionament de les vocalies i comissions vetllant pel bon 
desenvolupament dels projectes.

→	 Promoure les relacions amb les associacions.

→	 Promoure les relacions amb l’Administració pública.

→	 Vetllar per la qualitat dels serveis del Col·legi.

→	 Vetllar per l’eficàcia i la millora de la comunicació institucional. 

→	 Establir les línies per a la millora de la formació continuada i el desenvolupa-
ment professional continu.

→	 Donar suport i supervisar els projectes del Consejo General de Colegios de 
Logopedas. 

→	 Desenvolupar estratègies de promoció de la logopèdia en la societat.

→	 Les fites assolides pel deganat i sotsdeganat durant el 2023 es plasmen al llarg 
de tota la memòria.

2.4.2	 Secretària i sotssecretària

La secretària del CLC fins al 18/10/2023 ha estat Xon Belmonte Mateu i des del 19/10/2023 Mari-
ona Clofent Torrentó. La sotssecretària ha estat Wencke Brauns. Les funcions d’aquests càrrecs 
estan definides als articles 42 i 42.bis dels Estatuts. 

2.4.3	 Comptadora i tresorera

La comptadora del CLC fins al 18/10/2023 ha estat Montse Costa Schilt i des del 19/10/2023 Glò-
ria Tiana Fontanillas. La tresorera ha estat Judit Guim Tarruella. Les funcions d’aquests càrrecs 
estan definides als articles 43 i 44 dels Estatuts. 
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2.4.4	 Vocals

Les vocals del CLC han estat les següents: 

Marina Pintanel Morral
Núria Oriol Peregrina
Paula Resina Curado
Lucía López Baños
Esther Vallès Garcia (fins al 16/03/2023)
Mariona Clofent Torrentó (fins al 18/10/2023)
Ana Bistuer Lacarra (fins al 18/10/2023)
Anaís López López (des del 19/10/2023)
Rebeca Sánchez Borrego (des del 19/10/2023)

De conformitat amb l’article 45 dels Estatuts, les vocals han exercit les funcions que els han 
estat encarregades per la Junta de Govern o per la degana i han format part de les comissions 
del Col·legi.

Junta de Govern

Durant l’any 2023 la Junta de Govern s’ha reunit els dies 13/01/2023, 26/01/2023 (extraordi-
nària), 10/02/2023, 2/03/2023, 14/04/2023, 19/05/2023, 08/06/2023, 21/07/2023, 27/07/2023, 
28/08/2023 (extraordinària), 08/09/2023, 09/10/2023 (extraordinària), 19/10/2023 (extraordi-
nària), 09/11/2023 i 13/12/2023.

Marina Pintanel
Vocal

Mireia Sala
Degana

Anaís López
Vocal

Rebeca Sánchez
Vocal

Mariona Clofent
Secretària

Paula Resina
Vocal

Wencke Brauns
Sotssecretària

Lucía López
Vocal

Núria Oriol
Vocal

Judit Guim
Tresorera

Xon Belmonte
Sotsdegana

Glòria Tiana
Comptadora
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2.5 
Comissions col·legials

2.5.1	 Comissió econòmica i laboral

La comissió econòmica està integrada per deganat, sotsdeganat, secretària, comptadora i tre-
sorera, i l’equip tècnic del CLC.

Els seus objectius generals han estat els següents:

→	 Revisar els pressupostos i supervisar-ne el compliment.

→	 Gestionar i optimitzar recursos i costos.

→	 Optimitzar les despeses.

→	 Col·laborar en el millor funcionament de l’administració del Col·legi.

→	 Buscar col·laboradors i convenis amb empreses i entitats que impliquin bene-
ficis per als col·legiats.

2.5.2	 Comissió d’ètica i deontologia

La comissió d’ètica i deontologia està formada per la vocal Núria Oriol, deganat, sotsdeganat, 
sotssecretària i comptadora, i l’equip tècnic del CLC. La comissió compta amb l’assessorament 
dels advocats del Col·legi. 

Els seus objectius generals han estat els següents:

→	 Fomentar una cultura de compliment ètic i normatiu en els òrgans de govern del Col·legi.

→	 Revisar periòdicament el codi d’ètica professional del CLC i fomentar-ne la difusió i el 
compliment.

→	 Promoure accions encaminades a la millora de l’exercici de la logopèdia en matèria 
d’ètica i deontologia.

→	 Coordinar la mediació de la Junta de Govern en l’exercici de la jurisdicció disciplinària 
del Col·legi.

→	 Vetllar per un millor exercici de la logopèdia i protegir els usuaris de pràctiques d’intrusió 
professional.

Els objectius específics del 2023 han estat:

→	 Coordinar la mediació de la Junta de Govern en l’exercici de la jurisdicció disciplinària 
del Col·legi. 

→	 Finalitzar l’actualització del Codi Deontològic del CLC i presentar-lo als col·legiats. 

→	 Fomentar una cultura de compliment ètic i normatiu en els òrgans de govern del Col·legi 
mitjançant el model de prevenció de delictes.

→	 Promoure accions encaminades a la millora de l’exercici de la logopèdia en matèria 
d’ètica i deontologia i donar a conèixer la comissió a través d’actes i publicacions d’in-
formacions al web.

La comissió s’ha reunit el dia 08/09/2022. Així mateix, s’ha treballat telemàticament. 

La comissió ha finalitzat l’actualització del Codi Deontològic que ha passat per 
la revisió de diversos experts amb un resultat molt satisfactori i ha estat aprovat 
per l’Assemblea. 
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2.5.3	 Comissió de drets socials

La comissió de drets socials està integrada per la secretària, tres vocals (Paula Resina, Lucía 
López, Marina Pintanel) i l’equip tècnic del CLC, i supervisada per la degana i la sotsdegana.

Els seus objectius generals han estat els següents:

→	 Mantenir i millorar les relacions entre el CLC i el Departament de Drets Socials.

→	 Vetllar per l’exercici professional del logopeda en l’àmbit social.

→	 Incentivar la creació de llocs de treball per a logopedes en aquest àmbit.

→	 Propiciar espais d’intercanvi entre els col·legiats tot articulant grups de treball per a la 
realització de projectes d’interès en l’àmbit social.

→	 Respondre les consultes dels col·legiats relacionades amb l’àmbit social.

Observatori dels Drets de la Infància

S’ha assistit a les sessions següents:

→	 Presentació del Pla de millora del sistema d’atenció a la infància i l’adolescència de 
Catalunya, hi assisteix: Wencke Brauns (02/02/2023).

→	 Plenari Observatori dels Drets de la infància, per part de Mariona Clofent (22/02/2023).

Comissió d’atenció primerenca 

La comissió consta d’un grup motor format per cinc persones:

→	 Mariona Clofent, presidenta de la comissió i vocal / secretària de la Junta de Govern del 
CLC.

→	 Neus Calaf, secretària de la comissió i directora del CLC fins al 28/07/2023.

→	 Andreina Escalona, secretària de la comissió des del 06/10/2023 i tècnica del CLC.

→	 Clàudia Serramià, coordinadora de la comissió fins al 27/01/2023.

→	 Pilar Jané, coordinadora de la comissió des del 27/01/2023.

El grup es reuneix cada sis setmanes, amb doble modalitat (presencial i telemàtica). Durant 
el 2023 la comissió es va reunir sis vegades (27/01/2023, 16/03/2023, 19/05/2023, 07/07/2023, 
06/10/2023 i 16/11/2023). Les reunions de juny i setembre van ser en format presencial a la seu 
del Col·legi, i la resta en línia.

El 7 de setembre un grup de membres de la comissió i la degana del Col·legi es van reunir amb 
la gerent de la Unió Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (UCCAP) 
amb l’objectiu d’establir col·laboracions en benefici de la logopèdia i l’atenció primerenca.



10

Memòria anual 2023CLC

El setembre de 2023 la comissió va crear una taula d’anàlisi DAFO per avaluar el seu primer curs 
(2022-2023):

Origen intern Origen extern

Negatius Punts febles:

→ No equitat de gènere.
→ No hi ha previsió dels temes que 

cal treballar a cada sessió.
→ No hi ha una persona encarre-

gada de fer l’acta de les reunions.

Objectius no assolits:

→ Concretar formació sobre TDL i eines 
diagnòstiques a edat precoç.

→ Crear una base de recursos compartits 
(teòrics, diagnòstic, intervenció...).

→ Participar en xerrades i docència oficial 
per donar visibilitat al paper de la logo-
pèdia en atenció precoç.

→ Elaborar protocols i guies d’actuació en 
trastorns específics.

→ Fer més visible el paper del logopeda en 
l’atenció precoç.

Positius Punts forts:

→ Assistència regular dels membres 
(puntualitat, respecte entre 
persones i punts de vista...).

→ Capacitat de diàleg per assolir 
reptes comuns (atenent a les vari-
abilitats que hi pot haver entre 
CDIAP o amb centres privats).

→ Espai d’intercanvi de pràctiques 
clíniques.

→ Interès per participar en forma-
cions.

→ Interès per participar en 
congressos.

Objectius assolits:

→ Consolidar la comissió com a grup actiu 
dins del CLC.

→ Establir contacte amb UCCAP com a 
comissió de referència per la disciplina de 
la logopèdia.

→ Revisió de la nova classificació diagnòs-
tica.

→ Participació en un congrés mitjançant un 
pòster.

→ Manteniment del calendari establert a 
inici de curs.

→ Participar en la revista del CLC.
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2.5.4	 Comissió de comunicació, emprenedoria i difusióa

La comissió de comunicació, emprenedoria i difusió està integrada per secretaria, deganat, 
sotsdeganat i l’equip tècnic del CLC.

Els seus objectius generals han estat els següents:

→	 Vetllar per la comunicació externa del CLC a través de cartes institucionals, full infor-
matiu, xarxes socials, web, revista, calendari, nadala i butlletí del Consejo General de 
Colegios de Logopedas.

→	 Impulsar la difusió de la logopèdia en la societat en general a través del web, trobades 
amb associacions i aparicions en mitjans de comunicació.. 

→	 Organitzar actes diversos, donar-los a conèixer i generar participació. 

→	 Difondre actes, congressos, jornades i cursos externs d’interès per als col·legiats.

Els objectius específics del 2023 han estat:

→	 Treballar per la comunicació externa del CLC.

→	 Treballar per la comunicació amb els col·legiats.

→	 Crear continguts per a la difusió de la labor del logopeda.

→	 Donar a conèixer el Col·legi a la població general.

→	 Donar a conèixer el Col·legi a alumnes del grau de Logopèdia.

→	 Preparar i difondre actes i jornades.

→	 Difondre els serveis i les activitats formatives disponibles per als col·legiats. 

Les fites assolides durant el 2023 han estat les següents:

→	 S’han elaborat cartes institucionals, comunicats, manifestos, notes i documen-
tació per a la premsa.

→	 S’han creat de materials de comunicació interna, com ara el full informatiu, el 
web, la revista i la nadala.

→	 S’ha generat de material per a publicació a xarxes socials.

→	 S’ha continuat desenvolupant la imatge corporativa del CLC i s’hi han afegit 
nous elements gràfics per a la difusió de continguts.

→	 S’ha continuat amb el procés de desenvolupament del nou web.

→	 S’ha publicat el número 40 de la revista Logopèdia corresponent al monogràfic 
de veu. Vegeu l’apartat “4.4 Revista Logopèdia”.

→	 S’han generat més col·laboracions amb premsa escrita i digital, de manera que 
hi ha hagut més contingut de difusió sobre la logopèdia a l’abast de l’usuari. 
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La celebració del 25è aniversari al Palau de la Música el 3 de novembre va esdevenir un acte 
festiu i reivindicatiu de la logopèdia a Catalunya. L’esdeveniment va comptar amb la presència 
d’autoritats del Departament de Salut, d’Afers Socials i d’Educació, representants de les principals 
universitats, col·legis professionals, associacions i, entre altres participants, entitats vinculades 
a salut i educació.
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2.5.5	 Comissió de desenvolupament professional continu

La comissió de desenvolupament professional continu està formada per la secretària, una vocal 
(Paula Resina), sotsdeganat, deganat i l’equip tècnic del CLC.

Els objectius generals de la comissió són els següents:

→	 Vetllar pel desenvolupament professional continu dels col·legiats, tot implementant pro-
postes que promoguin no només la formació sinó també la promoció de nous rols i noves 
accions professionals. 

→	 Organitzar activitats formatives adreçades prioritàriament als col·legiats tot contactant 
amb els ponents, avaluant la qualitat de les propostes formatives, organitzant el calendari 
per impartir la formació i avaluant la satisfacció dels participants.

→	 Informar els col·legiats de les activitats formatives externes d’interès, i regular la publi-
citat i difusió d’activitats de formació externes des del CLC. 

→	 Crear les línies estratègiques de desenvolupament professional continu (DPC), vetllar 
perquè quedin plasmades en el document marc del pla estratègic de DPC i dur a terme 
les accions concretes per desplegar-les. 

Els objectius específics del 2023, recollits en el document marc del pla estratègic de DPC del 
2022, han estat:

→	 Revisar i millorar l’eficiència en els processos interns de programació i implementació de 
les activitats de formació continuada.

→	 Dissenyar les línies estratègiques de DPC per al període 2022-2025 i els respectius plans 
anuals.

→	 Fomentar el rol del CLC com a proveïdor de formació continuada per a altres organitza-
cions o entitats.

→	 Fomentar la millora de la competència professional dels col·legiats.

→	 Millorar els canals a través dels quals es rep el feedback necessari per a la millora con-
tinuada.

→	 Clarificar la normativa i els contractes del CLC amb els destinataris.

→	 Millorar els procediments d’identificació de necessitats d’actualització professional per 
ajustar millor l’oferta formativa del CLC a les necessitats reals de la professió.

→	 Millorar la qualitat dels productes de formació continuada del Col·legi.
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Durant el 2023 s’han dut a terme les activitats formatives següents:

També es van programar i implementar, les activitats següents, tot i que no es van poder dur a 
terme: 

→	 Grup de treball La redacció d’informes logopèdics, coordinat per Rosa Estopà (01/09/2023-
01/09/2024).

→	 Curs presencial La conversa com a eina per a l’estimulació global de l’adult gran en 
l’atenció sociosanitària, a càrrec de Ledicia Iglesias (26/10/2023).

→	 Curs presencial Actualización en evaluación e intervención en TEL/TDL, a càrrec d’Ana 
Belén Martínez (27-28/10/2023).

			 

Modalitat Ponent Nom del curs Data Assistents

En línia Ester Rodríguez 
León

Bases teòriques dels proce-
diments per al cribratge de 
disfuncions orofacials

04/02/2023 21

Diferit Ester Rodríguez 
León

Bases teòriques dels proce-
diments per al cribratge de 
disfuncions orofacials

24/03/2023 - 
11/04/2023

27

Presencial Ester Rodríguez 
León

Cribratge de disfuncions 
orofacials,

15/02/2023 11

Presencial Cristina Peris Valoración del habla 22/04/2023 33

Presencial Cristina Peris Evaluación de la función 
velofaríngea

22/04/2023 24

En línia Leire Lodeiro 
Fernández

Líneas actuales de interven-
ción del lenguaje en geriatría

18/05/2023 16

Presencial Marina Llobera 
O’Brien i Anna 
Bagó i Cuyàs

Casos pràctics en trastorns 
de la fluència

27/05/2023 16

Presencial Carlos Vidal Intervención logopédica en el 
síndrome de apnea-hipopnea 
del sueño

30/09/2023 24

En línia Jessica Kinard Intervenciones mediadas por 
padres para mejorar la comu-
nicación de niños con trastorno 
del espectro autista

21/10/2023 23

En línia Rafael Orellana de 
Castro 

Fonament i pràctica de la 
prova pericial

10 i 17/11/2023 8

Presencial Roser Garganta i 
Colomí 

El logopeda com a pèrit judi-
cial: fonament i pràctica

18/11/2023 5
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Durant el 2023 s’han dut a terme les accions següents dins del marc de DPC: 

→	 La comissió s’ha reunit els dies 6/02/2023, 14/09/2023, 16/09/2023 i 23/11/2023.

→	 Implementar el calendari anual de DPC.

→	 Dissenyar i implementar el pla anual de formació continuada per al 2024.

→	 Millorar les estratègies de comunicació lligades al pla de formació continuada.

→	 Millorar el formulari de peticions de formació enllaçat al web.

→	 Implementar el formulari de propostes de ponents i enllaçar-lo al web.

→	 Finalitzar i implementar el contracte de prestació de serveis de formació.

2.6
Gestió executiva
El personal contractat del CLC conforma la gestió executiva del Col·legi, és l’encarregat de 
garantir el funcionament diari del Col·legi i d’executar tots aquells projectes delegats per la Junta 
de Govern. La gestió executiva treballa sota la direcció del deganat i el sotsdeganat i compta 
amb el suport dels assessors laborals, fiscals i jurídics i amb múltiples col·laboradors per al bon 
desenvolupament de les seves tasques.

Durant el 2023 la gestió executiva ha estat formada pels membres següents:

→	 Direcció: Neus Calaf (fins al 28/07/2023)

→	 Gerència: Cristina Rimbau (des del 26/06/2023)

→	 Cap d’administració: Bernadette Campano

→	 Cap de comunicació: Celia Alba (fins al 05/04/2023) i Gemma Oliver (des del 
20/07/2023)

→	 Cap de desenvolupament professional continu: Assumpció Linares

→	 Tècnica en logopèdia: Andreina Escalona i Diana Sebastián

→	 Administració: Neus Albado, Marta Esteve i Carme Pijuan (fins al 05/10/2023) i Vanessa 
Prats (des del 04/07/2023)

L’horari d’atenció a la seu del Col·legi ha estat el següent:

De dilluns a dijous: de 9 a 19 h. i Divendres: de 9 a 18 h
Juliol i agost: de 8 a 15 h
Del 7 al 20 d’agost tancat 
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Els objectius generals de la gestió executiva han estat els següents:

→	 Coordinar, supervisar, ordenar i dirigir el conjunt d’activitats del CLC.

→	 Possibilitar la materialització dels acords adoptats per la Junta de Govern.

→	 Garantir l’adequat funcionament diari del CLC.

→	 Afavorir la coordinació entre els òrgans de govern, col·legiats i òrgans de gestió.

→	 Dirigir la gestió dels serveis administratius.

→	 Gestionar els recursos econòmics del CLC.

→	 Millorar l’equitat, l’eficiència i la qualitat dels serveis del CLC.

→	 Planificar estratègies per possibilitar la continuïtat i el creixement del CLC.

→	 Organitzar i coordinar actes i activitats formatives.

→	 Gestionar la informació i difusió del CLC.

→	 Coordinar les informacions i activitats amb el CGCL.

→	 Possibilitar les relacions amb institucions i organitzacions nacionals i interna-
cionals.

→	 Assessorar la Junta sobre possibles línies de futur.

Les fites assolides per la gestió executiva durant el 2023 es plasmen al llarg de tota la memòria. 
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2.7
Serveis col·legials

2.7.1	 Borsa de treball

La borsa de treball és un servei per a tots els col·legiats que busquen o volen canviar de feina. 
Totes les ofertes es publiquen al web del Col·legi, on cal registrar-se per poder-hi accedir. Aquest 
any, s’hi han publicat un total de 508 ofertes. La mitjana d’ofertes vigents al dia durant 2023 
ha estat de 82. 

L’any 2021 s’hi van publicar 482 ofertes (65,13 ofertes vigents al dia) i l’any 2022 se n’hi van publi-
car 495 en total (74,16 ofertes vigents al dia). Tenint en compte les dades del 2023, les ofertes 
publicades cada any han patit un increment del 2,7 %.

La majoria de les ofertes de treball se situen a Barcelona, seguit del Vallès Occidental, el Baix 
Llobregat i el Vallès Oriental. 
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2.7.2	 Servei de derivació d’usuaris

El CLC rep trucades i correus electrònics d’usuaris que demanen tractament logopèdic. Les per-
sones col·legiades amb quota exercent poden omplir un qüestionari amb dades professionals i 
signar una autorització per tal que el CLC contacti amb elles per fer-ne la derivació. Durant l’any 
2023 s’han rebut un total de 162 peticions. Es varen rebre un total de 207 peticions l’any 2021 i 170 
peticions durant el 2022. Aquestes dades ens indiquen que en els últims tres anys han disminuït 
les peticions de derivació d’usuaris.

Al gràfic següent podem comprovar que la majoria de les derivacions han estat al Barcelonès 
seguit del Vallès Occidental i del Baix Llobregat:

Més del 50% de les peticions que s’han rebut eren per a adults.
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2.7.3	 Biblioteca

El CLC disposa d’un servei de biblioteca amb préstec de llibres i tests d’interès per les persones 
col·legiades. Hi ha hagut 66 préstecs de tests. Els més demanats han estat els següents: Test 
de Evaluación Clínica del Lenguaje. Versión 5 (CELF-5), Batería de Evaluación de los Procesos 
Lectores (PROLEC-R), Escala de inteligencia de Wechsler para niños - V (WISC-V), Batería de 
Evaluación de los Procesos de Escritura (PROESC) i Batería para la Evaluación de los Procesos 
Lectores en Secundaria y Bachillerato - Revisada (PROLEC-SE-R).

Durant el 2021 es varen fer un total de 86 préstecs i, durant el 2022, 78. Podem observar una 
disminució dels préstecs sol·licitats a la biblioteca del CLC durant els últims tres anys.

Els següents tests han estat prestats una única vegada durant el 2023: ADOS-2, Els sons entre-
maliats L-R-D, PECO, Recursos i activitats per a l’adquisició dels sons de la parla en infants, 
T.E.Y.L., TALEC i Test Boston.
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2.8
Col·legiats i col·legiades

2.8.1	 Procés de col·legiació del 2023

Altes i baixes col·legials durant el 2023

Altes i baixes col·legials per mesos al llarg del 2023

Així mateix, hi ha hagut tres precol·legiacions (abril, octubre i desembre) i un registre de societats 
professionals al llarg de l’any. 
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2.8.2	 Distribució dels col·legiats del 2023 per províncies, edat i sexe

El total de col·legiats a 31 de desembre de 2023 era de 2.896, 2.764 (95,4 %) dones i 132 homes 
(4,6 %).

Distribució per edats

Distribució per territoris

Del total de col·legiats del 2023, 2014 són exercents i 882 no exercents. A continuació hi trobareu 
una taula comparativa amb les dades de l’any 2022.

2022 2023

Col·legiats exercents 1.998 (68,12 %) 2.014 (69,54 %)

Col·legiats no exercents 935 (31,88 %) 882 (30,46 %)

95,4% 4,6%
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3
Relacions institucionals

3.1
El CLC i l’Administració pública

3.1.1	 El CLC i el Departament de Salut

Reunions i projectes

Al llarg del 2023 s’ha assistit a diversos actes i reunions de treball del Departament de Salut:

→	 Reunió amb el Departament de Salut per implementar una activitat de formació per al 
personal de l’atenció primària i comunitària, en format seminari web, entorn de l’ús de 
l’eina de detecció de la disfàgia EAT-10 en el context de l’atenció primària i comunitària. 
S’hi reuneix la sotsdegana Núria Duaso (03/02/2023).

→	 El CLC ha dut a terme un projecte formatiu, per encàrrec del Departament de Salut, dins 
el Pla d’atenció sanitària a les persones amb deteriorament cognitiu. “Disfàgia orofaríngia 
i desnutrició relacionades amb la malaltia crònica en persones amb complexitat clínica” 
és un curs de formació en línia implementat per la Unió Consorci Formació dirigit a tots 
els professionals de la Salut (05/05/2023). 

→	 Participació en la jornada de presentació del Pla de rehabilitació i taula rodona sobre 
la implicació dels professionals en el desplegament del Pla de rehabilitació, per part de 
la degana Mireia Sala i la sotsdegana Núria Duaso (11/05/2023).

→	 Segona reunió de revisió del Protocol d’activitats preventives i de promoció de la salut a 
l’edat pediàtrica, per part de la degana Mireia Sala i de la col·legiada Almudena Domín-
guez (17/05/2023) en representació del CLC.

→	 Reunió amb la direcció estratègica d’atenció primària i comunitària per tal de seguir 
dissenyant el seminari web entorn de l’eina de detecció de la disfàgia EAT-10, per part 
de la responsable de desenvolupament professional continu (18/05/2023).
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→	 Assistència al ple de posada en marxa del Pacte Nacional de Salut juntament amb una 
àmplia representació de polítics i sectors de l’àmbit de salut i drets socials, per part de 
Núria Duaso (02/06/2023).

→	 Reunió amb el conseller Manel Balcells, per part de Mireia Sala i Núria Duaso 
(12/07/2023).

→	 Reunió amb el Dr. Marc Soler, director general de Professionals de la Salut, per part de 
la degana Mireia Sala i la sotsdegana Xon Belmonte (25/10/2023).

→	 Reunió amb el Dr. Ramon Canal, director del Servei Català de la Salut, per part de la 
degana Mireia Sala, la sotsdegana Xon Belmonte i Núria Duaso (15/12/2023) per la seva 
implicació en reunions anteriors.

Assistència a actes i reunions de treball

→	 Jornada de Presentació de la Central de Resultats a càrrec de l’Agència de Qualitat i 
Avaluació Sanitàries de Catalunya, per part de Núria Duaso (29/11/2023) en representació 
del CLC.
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→	 Acte de constitució del Comitè Consultiu de l’Observatori per a Situacions de Violència 
en l’Àmbit Sanitari de Catalunya, per part de gerència (29/11/2023).

Comissió mixta 

La comissió mixta entre el Departament de Salut i el Col·legi de Logopedes de Catalunya té per 
objecte, el control i el seguiment de la realitat sanitària del país des de l’òptica dels professio-
nals logopedes.

Els membres de la comissió són els següents:

→	 Clara Pareja, en representació de la Subdirecció General d’Ordenació i Qualitat sanità-
ries i Farmacèutiques. 

→	 Josep Anton Teixidó, del Servei Català de la Salut.

→	 Ainhoa Molins, en representació de la Subdirecció General de Planificació i Desenvolu-
pament Professional.

→	 Yolanda Ortega, en representació del Servei d’Ordenació Sanitària. 

→	 Mireia Sala, del Col·legi de Logopedes de Catalunya.

→	 Núria Duaso, del Col·legi de Logopedes de Catalunya (fins al 18/10/2023).

→	 Neus Calaf, del Col·legi de Logopedes de Catalunya (fins al 28/07/2023).

Durant el 2023 la comissió mixta ha treballat via correu electrònic. 

Consell Tècnic de Logopèdia dins el Consell Català de Formació Continuada de les Profes-
sions Sanitàries

El Consell Tècnic de Logopèdia dins el Consell Català de Formació Continuada de les Professions 
Sanitàries és un fòrum de caràcter professional sobre formació i desenvolupament professional 
dels logopedes i compta amb representació de col·legis professionals, societats científiques, 
universitats i experts nomenats pel Departament de Salut. 

El Consell Tècnic de Logopèdia es va reunir el dia 08/06/2023, hi va assistir la directora del CLC, 
Neus Calaf. 
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Fòrum de Diàleg Professional

El Fòrum de Diàleg Professional va ser un procés participatiu impulsat des del Departament de 
Salut i la Direcció General de Professionals de la Salut.

La sotsdegana Núria Duaso va assistir a la reunió del ple del Fòrum de Diàleg Professional 
(30/03/2023).

Pacte Nacional de Salut

El Pacte Nacional de Salut vol establir el marc d’estabilitat necessari per avançar en la construc-
ció d’un sistema de salut orientat als objectius de desenvolupament sostenible (Agenda 2030), 
d’acord amb els quals la salut de la població és un indicador de progrés comú. El Pacte Nacional 
de Salut és un projecte de país que demana un debat i els acords de tots els agents implicats: 
ciutadania, organitzacions, professionals i forces polítiques.

La sotsdegana Núria Duaso va assistir al ple de posada en marxa del Pacte Nacional de Salut 
juntament amb una àmplia representació de polítics i sectors de l’àmbit de Salut i drets socials 
(02/06/2023).

La degana Mireia Sala i la sotsdegana Xon Belmonte es van reunir amb Magda Casamitjana, 
directora del Pacte Nacional de Salut (18/12/2023).

Registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC)

El Departament de Salut necessita disposar de dades actualitzades per tal de dur a terme una 
correcta planificació de les necessitats de professionals a Catalunya. És per aquest motiu que, 
mitjançant el Decret 256/2013, de 26 de novembre, es va crear el Registre de professionals sani-
taris de Catalunya, el qual es va actualitzant periòdicament.

Encàrrec formatiu “La detecció de la disfàgia a l’atenció primària i comunitària mitjançant 
l’EAT-10” per part de Direcció Estratègica d’Atenció Primària i Comunitària del Departament 
de Salut. 

Durant el primer semestre de l’any 2023 es va treballar conjuntament amb el Departament de 
Salut i amb Carmen López, logopeda de referència en atenció primària i comunitària, per tal 
d’implementar una formació que orientés els professionals d’aquest àmbit en la utilització de 
l’EAT-10 com a eina de detecció que tenen a l’abast en el seu àmbit d’actuació i per potenciar-ne 
l’ús per tal de millorar les vies de detecció, prevenció i actuació de la disfàgia als usuaris de 
l’atenció primària i comunitària en etapes inicials de la disfunció. 
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La formació en format seminari web està oberta a tots els professionals de salut d’aquest àmbit 
i ha rebut valoracions molt positives tant del Departament de Salut, com dels professionals que 
l’han seguida, en directe o en diferit. L’enllaç a la formació segueix actiu a través del canal de 
YouTube del Departament de Salut. 

3.1.2	  El CLC i el Departament d’Educació

L’1 de febrer de 2023 es va obrir una consulta pública sobre el projecte de reial decret pel qual 
s’estableix l’organització i el funcionament dels departaments universitaris i els àmbits de conei-
xement. El CLC va enviar al·legacions per sol·licitar el reconeixement i la creació de l’àmbit de 
coneixement de Logopèdia perquè les universitats puguin crear els departaments de Logopèdia 
i així es puguin incorporar logopedes amb experiència clínica.

El CLC va compartir preocupacions amb el col·lectiu de logopedes que treballen en educació 
especial per parlar de la necessitat de potenciar la figura del logopeda en aquests centres. 
Hem tingut l’oportunitat de comptar amb assessorament legal per part de l’advocat del CLC: la 
figura del logopeda és imprescindible a les escoles d’educació especial; si no, estem vulnerant 
els drets de l’alumnat (13/03/2023).

Reunions 

La degana Mireia Sala es va reunir amb Ramon Montes, director general de Centres Concertats 
i Centres Privats i se’ns va comunicar que el Departament d’Educació tornarà a permetre la 
contractació de logopedes als centres concertats per a l’exercici de la professió, sense requerir 
la titulació de mestre (07/02/2023).

Assistència a actes 

Primer seminari “Acompanyant l’alumnat amb sordesa en l’àmbit educatiu” organitzat per la 
Direcció General d’Educació Inclusiva del Departament d’Educació, per part d’Elizabeth Estrada, 
exmembre de la Junta i en representació del CLC (23/03/2023).

3r Plenari de la Taula de Participació per un Sistema Educatiu Inclusiu (TaPSEI) organitzat pel 
Departament d’Educació, per part de Lucía López, vocal del CLC, i Neus Calaf, directora tècnica 
(3/07/2023).

3.1.3	 El CLC i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies

Observatori dels Drets de la Infància

La informació sobre l’Observatori es pot consultar a l’apartat 2.5.3. Comissió de drets socials. 

D’altra banda, Mireia Sala, degana del CLC, i Andreina Escalona, tècnica en logopèdia, van 
assistir a l’acte de presentació de la Nova Agenda de Reptes per a l’actualització del Pacte per 
a la Infància de Catalunya organitzat per la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut del 
Departament de Drets Socials (20/11/2023).

3.1.4	 El CLC i el Departament de Justícia

Direcció General de Recursos de l’Administració de Justícia

El CLC ha respost al requeriment del Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya 
de confeccionar la nova llista de perits judicials amb totes aquelles persones col·legiades que 
hagin manifestat expressament la seva voluntat d’incorporació, i hagin autoritzat el CLC a cedir 
al Departament de Justícia les seves dades personals amb aquesta finalitat.

Els col·legiats han pogut apuntar-se a formar part del torn d’intervenció professional del CLC i 
per tant, a integrar-se com a membres d’una o de les dues llistes de perits existents actualment: 

https://youtu.be/4z3X80R6iY8
https://youtu.be/4z3X80R6iY8
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1) la llista de perits judicials prevista per la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil 
-LEC- (articles 341 i següents), i/o 2) la llista de perits judicials que estan disposats a actuar en 
els supòsits i condicions fixats per l’Ordre JUS/419/2009 relativa als peritatges on el pagament 
d’aquests va a càrrec del Departament de Justícia.

3.2
El CLC al Consejo General de Colegios de Logopedas

Assemblea general del CGCL

Durant l’any 2023 s’ha celebrat una sessió ordinària a la seu del Col·legi de Logopedes de Cata-
lunya (18/03/2023). També s’hi va celebrar una reunió entre l’Assemblea General i les comissions 
del CGCL (20/06/2023).

Comitè Executiu del CGCL

L’Assemblea General elegeix per votació secreta d’entre els seus membres una presidència, dues 
vicepresidències, una secretaria, una vicesecretaria i una tresoreria, càrrecs que constitueixen el 
Comitè Executiu del CGCL. El 18 d’abril de 2023 va finalitzar el procés electoral per a la provisió 
de tots els càrrecs del Comitè Executiu. La Mireia Sala va cedir la presidència a l’Ana Vázquez, 
degana del Col·legi Professional de Logopedes de Galícia, i des d’aquell moment la degana del 
CLC ha ostentat la vicepresidència segona. 

Durant el 2023 el Comitè Executiu del CGCL ha celebrat les reunions següents:

→	 Sessió ordinària a la seu del CLC (17/03/2023).

→	 Sessió extraordinària per videoconferència (04/05/2023).

→	 Sessió extraordinària per videoconferència (25/05/2023).

→	 Reunió extraordinària en modalitat asíncrona (09/06/2023).

→	 Sessió extraordinària per videoconferència (13/07/2023).

→	 Sessió extraordinària per videoconferència (26/07/2023).

→	 Sessió ordinària a Santander (28/09/2023).

→	 Reunió extraordinària per videoconferència amb les comissions del CGCL i l’advocat 
(16/10/2023).

→	 Sessió extraordinària per videoconferència (04/12/2023).

Memòria d’activitats del CLC en relació amb el CGCL 

Tramesa de dades per a l’Instituto Nacional de Estadística

Des de la gestió executiva del CLC s’han tramès al CGCL les dades col·legials per tal que el 
CGCL pugui completar l’Estadística de Profesionales Sanitarios Colegiados-2022 de l’Instituto 
Nacional de Estadística. 

Registro Estatal de Profesionales Sanitarios 

Des d’administració del CLC s’ha avançat en la implementació de l’API que ha de nodrir el web del 
Consejo amb les dades dels col·legiats per tal que el Consejo pugui posteriorment comunicar-les 
al Ministeri de Sanitat, perquè s’incloguin al Registro Estatal de Profesionales Sanitarios, regulat 
pel Reial decret 640/2017, de 25 de juliol, pel qual es regula el Registre Estatal de Professionals 
Sanitaris.
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Canvi de seu del CGCL

Amb motiu de la nova presidència del CGCL, el 15 de juny de 2023 va canviar el seu domicili de 
la seu del CLC a la seu del Col·legi Professional de Logopedes de Galícia.

3.3
El CLC a l’Associació Intercol·legial
La Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya representa més de 100 corporacions 
professionals de Catalunya de tots els sectors professionals, entre els quals el CLC.

Taula sectorial

L’Associació Intercol·legial compta amb sis comissions sectorials en què s’integren els col·legis 
professionals i consells de col·legis d’àmbits professionals propers. El CLC s’integra a la sectorial 
de salut. 

Taula tècnica

La taula tècnica està integrada per directors, gerents i, entre altres càrrecs, secretaris tècnics 
de les corporacions membres de l’Associació. Les seves funcions són l’elaboració de propostes, 
informes, estudis i plans d’actuació per assolir les finalitats de l’Associació, així com l’execució 
dels acords i projectes de col·laboració intercol·legial aprovats per la Junta Directiva, sota la 
supervisió directa de la comissió executiva.

La cap d’administració ha assistit a les reunions en les següents dates: 27/01/2023, 10/03/2023, 
28/04/2023, 26/05/2023, 05/10/2023 i 10/11/2023.

Taula lletrada

Els assessors de les corporacions associades actuen com a òrgan tècnic d’assessorament i suport 
als òrgans de govern de l’associació, tal com indica l’article 24 dels Estatuts de l’Associació. Els 
assessors jurídics del CLC van assistir a la reunió el 10/11/2023.

Comissions

El CLC forma part de la comissió de dones i igualtat i de la comissió d’ensenyament de la Inter-
col·legial. 

Grups de treball

S’ha assistit a l’acte de presentació del decàleg intercol·legial de compromisos en l’àmbit de la 
discapacitat (29/11/2023). 
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3.4
Relacions amb altres organitzacions

3.4.1	  Col·laboracions del CLC amb altres col·legis professionals

16es Jornades Interdisciplinàries Catalanes de Residències de Gent Gran

El CLC ha format part del Ccomitè d’Honor, organitzador i científic de les 16es Jornades, cele-
brades el 12 i 13 de maig de 2023.

3.4.2	 Col·laboracions del CLC amb universitats

En col·laboració amb les universitats, s’han portat a terme les activitats següents:

→	 Jornada gratuïta i en línia “La logopèdia integrada en una unitat de neonatologia: la 
importància de l’abordatge transdisciplinari” a la Universitat Blanquerna - Ramon Llull 
per part de Mireia Sala, degana, (10/02/2023).

→	 Sessió informativa sobre el CLC als alumnes de tercer curs a la Universitat Autònoma de 
Barcelona (27/09/2023).

→	 Sessió informativa sobre el CLC als alumnes de primer curs a la Universitat Blanquerna - 
Ramon Llull (08/11/2023 i 09/11/2023).

3.4.3	 Col·laboracions amb altres institucions

S’han dut a terme diferents accions de col·laboració amb altres institucions: 

→	 Assistència a la presentació Barcelona Dental Show per part de Montse Costa, compta-
dora (12/01/2023).

→	 Assistència a la cerimònia inaugural del Barcelona Dental Show per part de Mireia Sala, 
degana (26/01/2023).

→	 Organització de la taula rodona “L’atenció a les persones amb trastorns obstructius del 
son” per part de J. M. Clemente, metge, Ester Rodríguez, logopeda, Patrícia Cubells, 
metgessa, Mireia Sala, degana CLC i logopeda, Eva Galtés, logopeda, i Montse Costa, 
vocal (27/01/2023).

→	 Assistència a la celebració del 10è aniversari del Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de 
Catalunya per part de Mireia Sala, degana (01/06/2023). 

→	 Assistència al 10è aniversari del Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya per 
part de Xon Belmonte, sotsdegana (01/07/2023).

→	 Reunió amb Camil Ros, secretari general d’UGT a Catalunya, per part de Mireia Sala i 
Núria Duaso (14/09/2023).

→	 Participació per part de Mireia Sala, degana, a les jornades “Millorem l’educació” lide-
rades per @afdacatalunya, amb la ponència “Les dificultats del llenguatge en el context 
escolar” (21/10/2023).

https://www.instagram.com/afdacatalunya/
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3.4.4	 Assistència a actes

Durant el 2023 s’ha assistit a diferents actes: 

→	 Visita guiada i sopar del Col·legi Infermeres de Lleida per part de Judith Guim, tresorera 
(16/02/2023).

→	 Assistència al XXXIII Congreso Internacional de AELFA-IF a Santander, on es va debatre 
sobre el compromís de la logopèdia amb els reptes de l’Agenda 2030; per part de Mireia 
Sala, degana, Núria Duaso, sotsdegana, Xon Belmonte, secretària, Paula Resina, vocal, 
i Núria Oriol, vocal (27-30/09/2023).

→	 Acte de commemoració del Dia Europeu de la Dislèxia de l’Associació Catalana de la 
Dislèxia, per part de Xon Belmonte, sotsdegana (07/10/2023).

→	 Jornada organitzada per l’Associació de la Tartamudesa de Catalunya, amb motiu del 
Dia Internacional del Coneixement de la Tartamudesa, per part de Xon Belmonte, sots-
degana (21/10/2023).

→	 I Jornada de Disfàgia a Lleida sota el títol “Disfàgia, el trastorn desapercebut”, per part 
de Judith Guim, tresorera, membre de la Junta de Govern del CLC (26/10/2023). 

→	 Jornada “Violencia sexual en mujeres con parálisis cerebral: Herramientas prácticas para 
un abordaje inclusivo” celebrada a Madrid de la mà de la Confederación ASPACE, per part 
de Mireia Sala, degana, i Andreina Escalona, tècnica en logopèdia (28/11/2023).

→	 Lliurament dels Premis ACRA per part de Núria Duaso, sotsdegana, i Cristina Rimbau, 
gerent (30/11/2023).
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4
Comunicació

4.1
Imatge corporativa
L’evolució de la imatge corporativa i la creació de nous formats i continguts gràfics i audiovisuals 
per a difusió ha anat incorporant una nova paleta de colors a la imatge corporativa del col·legi. 

Aquesta evolució ha quedat reflectida en tots els recursos emprats per a la commemoració del 
25è aniversari del CLC, celebrat el passat 3 de novembre a Barcelona, per la qual ens hem basat 
en la imatge de la comunicació corporativa de la campanya “Junts som visibles” difosa a través 
de YouTube i xarxes socials. 

Aquesta imatge acompanyarà també la presència digital a través de la nova pàgina web. 
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4.2
Xarxes socials 
Els canals de xarxes socials del CLC, coordinats des de la gestió executiva, són:

→	 Instagram (https://www.instagram.com/logopedes)

→	 Facebook (https://www.facebook.com/logopedesdecatalunya)

→	 Twitter (https://twitter.com/logopedes)

→	 LinkedIn (https://www.linkedin.com/in/logopedes)

→	 YouTube (https://www.youtube.com/c/CLCCol-legideLogopedesdeCatalunya) 

Durant el 2023, l’activitat i la participació a xarxes socials ha crescut notablement. El Col·legi 
ha augmentat els seguidors, especialment a Instagram. L’any es va tancar amb 2462 seguidors 
a Instagram, 3444 a Facebook, 2028 a Twitter i 1321 a LinkedIn. 

La participació dels seguidors també ha estat important l’any 2023. La taxa de compromís a 
Instagram ha arribat a 252K. Aquest valor recull el nivell d’interacció dels seguidors a través del 
nombre de comentaris, les comparticions i els m’agrada. 

4.3 
Full informatiu
Quinzenalment es publica el Full informatiu que arriba a la bústia de correu electrònic de cada 
col·legiat. Els fulls informatius dels últims sis mesos estan disponibles a: http://www.clc.cat/ca/
publicacions/full-informatiu. El full es dissenya i administra des de la gestió executiva. 

https://www.instagram.com/logopedes/?hl=es
https://www.facebook.com/logopedesdecatalunya
https://twitter.com/@clc_logopedia
https://www.linkedin.com/in/logopedes
https://www.youtube.com/c/CLCCol-legideLogopedesdeCatalunya
http://www.clc.cat/ca/publicacions/full-informatiu
http://www.clc.cat/ca/publicacions/full-informatiu
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4.4
Revista Logopèdia
Durant l’any 2023, s’ha publicat el número 40 de la revista Logopèdia, amb un monogràfic que 
s’ha centrat en la veu. 

Pel que fa als continguts, s’ha entrevistat Anna Niebla, cantant de l’Orfeó, que ha parlat sobre la 
veu professional per a tota la vida i Nina Agustí, logopeda i cantant, i Mariona Escoda, logopeda 
i cantant, han mantingut una conversa sobre logopèdia i veu. També hi hem trobat un article de 
Josep M. Vila, logopeda, sobre la frontera entre la patologia vocal i el tret identitari, un d’Irene 
Martín, logopeda, sobre logopèdia al teatre, i un de Sílvia Contreras, logopeda, sobre fatiga 
vocal en docents i la seva mesura. Així mateix, s’ha entrevistat Tinet Rubira, periodista i realitza-
dor, sobre els problemes de veu que es troben en programes com Operación Trunfo. Finalment, 
Mª Dolores Solé, metgessa de treball i membre del GrupVeu, va fer una peça sobre la veu en les 
polítiques de prevenció de riscos.

2120

Monogràfic | El valor de la veu

Converses:  
Nina i Mariona Escoda

La Nina i la Mariona Escoda ens mostren la seva visió del paper 
del  logopeda de veu amb relació a la veu professional

Nina és logopeda (núm. col. 4003) experta 
en veu des del 2014. Té 40 anys d’experiència 
en teatre musical, música i televisió. És 
fundadora i directora de Nina Academia / Nina 
Studio Pilates. Va ser directora de l’Academia 
d’Operación Triunfo i responsable de la 
preparació vocal i artística dels concursants. 

Mariona Escoda és cantant, compositora i 
intèrpret. Compagina els concerts amb els seus 
estudis universitaris en logopèdia i la formació 
en cant. Doblement premiada pel seu treball de 
recerca «En veu pròpia, una aproximació a les 
tècniques de cant líric i modern». Guanyadora 
de la primera edició del concurs de talents 
Eufòria (2022).

Nina (N): Quan vaig veure el títol del monogràfic 
“El valor de la veu” em va cridar molt l’atenció, 
perquè jo sempre he dit que la veu és un valor 
individual de cada ésser humà.

Mariona Escoda (M): La veu per a mi és el signe 
d’identitat més fort que tinc. No només perquè 
m’hi dedico, sinó també perquè l’estic estudi-
ant. La veu ens serveix per comunicar-nos, per 
distingir-nos… Quan la veu falla, falla la co-
municació. Visc la meva veu molt intensament, 
viu amb mi dia rere dia, em compro llibres, faig 
tots els cursos que puc sobre el tema. Aquest 
és el camp de coneixement que m’ha desper-
tat més interès, com també la música. La veu 
s’ha convertit en un pilar fonamental de la me-
va vida.

N: Com vas arribar a la logopèdia?

M: Tota la vida havia cantat. Un dia a l’institut, 
que estava mig disfònica i tenia un bolo dos di-
es després, vaig pensar: “Ostres, la logopèdia 
m’ajudaria a saber què m’està passant i com 
puc arreglar això més ràpid…”. Quan vaig arri-
bar a casa, la meva mare va dir: “Saps què he 
pensat? Que podries estudiar logopèdia!”. Va 
ser una coincidència meravellosa. Vaig pensar 
que era un senyal de la vida que havia d’estu-
diar aquesta carrera.

N: Hi ha logopedes especialistes en veu que no 
són cantants i són boníssims. Però els professio-
nals de la veu sabem què és fer vuit funcions set-
manals, fer un concert rere l’altre, coneixem l’exi-
gència d’aquest ofici… Sovint treballem en unes 
circumstàncies no favorables que ens obliguen 
a aprendre a governar algunes de les variables 
del nostre entorn, les que podem controlar, i a 
ser molt constants en la feina. Per això, aques-
ta necessitat de disciplina i de viure a prop del 
cos i la veu fa que quan ve algú a la consulta 
estiguem molt a prop del seu cos i la seva veu i, 
a través d’això, podem veure què li passa i què 
necessita.
Durant les primeres setmanes de l’assignatura 
que faig a la UOC, que és pràctica, els alum-
nes volen deixar l’assignatura, però després, en 
acabar, se senten molt feliços d’haver conegut 
la seva veu. Hi ha logopedes que voldrien fer tre-
ball en veu, però els fa molt de respecte. Jo els 
diria, d’acord, tingueu respecte, però llanceu-
vos-hi, perquè vosaltres teniu una veu. Només 
cal que la descobriu, que practiqueu i desen-
volupeu un criteri sobre la vostra veu i la dels 
altres. Tu t’hi has trobat amb això?

M: Totalment, a l’assignatura de veu veig que 
hi ha una mica de por. La professora l’ha di-
vidit en una part teòrica i una de pràctica. 
En aquesta última treballem el cos, escalfa-
ments… Doncs a alguns els fa vergonya can-
tar o només fer una nota “la”. Crec que la gent 
que no ha viscut de prop la seva veu ja no con-
templa dedicar-s’hi.

N: És fascinant el fet d’actuar sobre la veu i la 
comunicació de les persones.

M: Pots ajudar tantes persones, de tantes 
edats i amb alteracions tan diferents! Això és 
increïble i agafes consciència sobre moltes 
coses. Quan feia primer, en una classe sobre 

introducció a la logopèdia vaig pensar: “Aca-
bo de saber que existeixen vint patologies que 
desconeixia i són molt importants, i que poden 
afectar també psicològicament la persona 
que les està patint”. Que puguem ajudar totes 
aquestes persones és molt impactant.

N: Els estudis de logopèdia són relativament 
joves, però la societat cada vegada veu més 
clara la figura del logopeda. A poc a poc la fi-
gura del logopeda, un professional sanitari, es 
va consolidant i agafa el pes que ha de tenir, 
ja que tractem qüestions relacionades amb la 
comunicació, i la comunicació ho és tot. Nosal-
tres, les cantants, quan ens quedem sense veu 
patim molt, però quan exerceixis veuràs que les 
persones que no fan un ús professional de la 
veu també pateixen i es preocupen molt. Les per-
sones amb problemes de veu ho viuen com un 
problema de salut. I això és important, perquè 
abans no hi havia aquesta consciència. 

M: És clar, tu estàs exercint com a logopeda, 
oi? Com et planteges la intervenció? Què és el 
que més veus en general?

N: Jo m’he especialitzat en veu, també en par-
la i en habilitats comunicatives. Jo no entenc 
el treball vocal sense el corporal. Fa vint anys 
que vaig descobrir el mètode Pilates perquè un 
professor de veu a Londres me’n va parlar i vaig 
començar a entrenar. En aquella època, després 
d’Operación Triunfo, estava fent un espectacle i 
estava en una època de molts assajos. Quan as-
sages hi ha una demanda muscular molt gran. 
Vaig començar a observar i experimentar canvis: 
jo notava que feia el de sempre però amb molt 
menys esforç, menys contractures i molt menys 
desgast, però amb millors resultats a l’hora de 
cantar. Aquí vaig iniciar aquest camí d’observa-
ció i recerca, que tot just sento que he tancat 
ara a l’acabar el meu treball de fi de màster en 
recerca clínica. He fet una revisió panoràmica de 
la literatura científica amb l’objectiu d’analitzar 
el que s’ha dit sobre la relació entre el control i el 
manteniment postural en la veu, concretament 
en dos paràmetres: la intensitat i els harmònics. 
Sempre hem sabut que la postura té una inci-
dència en la veu, però no sabem ben bé per què. 
En la meva intervenció agafo la persona i totes 
les peces del trencaclosques d’aquest persona, 
és a dir, aspectes corporals, emocionals, psico-
lògics, actitudinals, d’hàbits i, és clar, la pròpia 
funció vocal i les raons que l’han dut a organit-
zar-se d’aquesta manera. Amb això vaig col·lo-

1716

Monogràfic

El valor de la veu

Hi ha alguna cosa en la veu d’un actor, d’un locutor de ràdio 
o d’un cantant que ens arriba amb la naturalitat amb què 
l’aire ens porta les aromes que ens envolten. Hi sentim una 
connexió immediata i individual: aquella persona sembla 
que ens parla només a nosaltres. Fàcilment creiem tenir-hi  
la familiaritat dels vells coneguts i, inconscientment, 
gairebé ens imaginem en una conversa a la terrassa d’un 
bar. Això no obstant, oblidem que les veus professionals, 
per molt vocacionals que siguin, per molta emoció i sinceritat 
que destil·lin, són un negoci. D’una banda, perquè aquestes 
veus no brollen soles com l’aigua d’una font: cal treballar-les 
constantment. I, de l’altra, perquè, al capdavall, són les que 
paguen les factures. 

Així, hem volgut dedicar aquest monogràfic als artesans 
de la veu, als que omplen la nevera amb aquest fenomen 
vibratori, a aquells per a qui la veu és un mitjà i també 
un producte de mercat. Una lesió vocal els pot comportar 
perjudicis econòmics importants i per això han de tenir-ne  
cura, com un transportista té cura del seu vehicle o un 
terrissaire, del seu forn. 

Monogràfic
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4.5
Nadala i calendari
Aquest 2023 el calendari i la felicitació de Nadal han estat il·lustrats per Raquel Ibáñez. Per 
acompanyar el calendari, s’hi han inclòs els principals lemes dels discursos del 25è aniversari. 
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4.6
Presència als mitjans
Durant el 2023 el CLC ha estat present en diferents mitjans:

→	 Marina Pintanel, vocal del CLC, parla de tenir cura de la veu al pòdcast “El cafè de la 
Ràdio” a Ràdio Sabadell (14/04/2023).

→	 Núria Oriol, vocal del CLC, va parlar a El Confidencial (19/04/2023).

→	 Xon Belmonte, secretària del CLC, parla de com d’imprescindible és la logopèdia per a la 
detecció precoç al pòdcast “El cafè de la Ràdio” a Ràdio Sabadell (02/06/2023).

→	 Esther Huguet, en representació del CLC, participa en un article de l’Ara Criatures sobre 
la parla en nens de tres anys: https://criatures.ara.cat/infancia/poc-vocabulari-frases-
mes-simples-aixi-parlen-nens-tres-anys-d-ara_130_4740480.html#goog_rewarded

→	 Mireia Sala, degana del CLC, participa en els mitjans locals de La Xarxa, amb motiu del 
Dia Internacional de la Dislèxia (08/10/2023). 

→	 La col·legiada Anna Bagó, en representació del CLC, va donar visibilitat a la tartamudesa 
al programa Hora 14 de Cadena SER Catalunya (22/10/23).

https://radiosabadell.fm/alacarta/audio/marina-pintanel-logopedes-tenim-cura-del-cos-i-la-veu-es-el-cos
https://radiosabadell.fm/alacarta/audio/xon-belmonte-logopedes-la-logopedia-es-imprescindible-la-deteccio-precoc
https://radiosabadell.fm/alacarta/audio/xon-belmonte-logopedes-la-logopedia-es-imprescindible-la-deteccio-precoc
https://criatures.ara.cat/infancia/poc-vocabulari-frases-mes-simples-aixi-parlen-nens-tres-anys-d-ara_130_4740480.html#goog_rewarded
https://criatures.ara.cat/infancia/poc-vocabulari-frases-mes-simples-aixi-parlen-nens-tres-anys-d-ara_130_4740480.html#goog_rewarded
https://twitter.com/NoticiesEnXarxa/status/1711006797107015814?s=20
https://cadenaser.com/audio/ser_cataluna_hora14catalunya_20231022_140602_143000
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5
Estats financers
5.1
Informe d’auditoria dels comptes anuals abreujats de l’exercici 2023
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5.2
Comptes anuals abreujats de l’exercici 2023
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6
Pressupost 2024
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PRESSUPOSTAT
ENTRADES EXERCICI 2024 457.700,00

Ordinari Matriculació 14.400,00
Col·legiats quotes 367.635,00
Formació 14.000,00
Ingressos altres activitats 0,00
Ingressos patrocinadors i col·laboradors 2.000,00
Subvencions a l'explotació 0,00
Ingressos financers 100,00
Altres ingressos 0,00
Tresoreria 59.565,00

SORTIDES EXERCICI 2024 457.700,00

Ordinari Professionals externs
Gabinet d'advocats 15.000,00
Assessoria col·legiats/labor./fisc./lopd 4.000,00
Altres (Encàrrecs Junta) 10.000,00
Docents / Cursos 10.000,00
Personal 
Nòmines 180.000,00
Seguretat social empresa 58.500,00
Altres despeses socials 3.000,00
Despeses corrents
Lloguers 1.000,00
Subministres telfs. 5.000,00
Subministres elèctrics + aigua 5.000,00
Comunicació i Impremta 30.000,00
Material d'oficina 2.000,00
Biblioteca 1.000,00
Manteniment neteja 6.500,00
Manteniment gral.CLC Soft 12.000,00
Reparació i conservació 5.000,00
Assegurances 14.200,00
Reunions Junta, comissions i representació CLC 5.000,00
Missatgeria i Correus 2.000,00
Comissions bancàries 1.000,00
Tributs 3.000,00
Actes 5.000,00
Desplaçaments i dietes 500,00
Beques 10.000,00
Consejo general de colegios de España 18.000,00
Associació intercol·legial de col.prof.Catalunya 1.000,00
Altres despeses 10.000,00
Inmobilitzat 40.000,00

Pressupost 2024
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