
EDU498324 - 12 logopedes, laboral B1
Diversos equips d'assessorament i orientació psicopedagògics de diferents serveis territorials del Departament d'Educació

Període de vigència: 27/06/2024 - 08/07/2024

Categoria: Administració

 
Descripció dels llocs

Nom dels llocs: Logopeda

Unitat: Diversos equips d'assessorament i orientació psicopedagògics (EAP) de titularitat del Departament d’Educació adscrits als diferents serveis
territorials

Ubicació: detall a l’Annex I

Subgrup i nivell: B1

Tipologia lloc: Laboral

Horari: Especial, d’acord amb l’horari de l’EAP d’adscripció

Jornada: Normal

 

Requisits de participació

Fase I: Prioritàriament, personal laboral fix al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya:

-        Ocupant un lloc de la categoria professional de Logopeda

-        Ocupant un lloc de diferent categoria professional, dins de la mateixa àrea de funcions, sempre que es disposi de la titulació adient.

-        Ocupant un lloc de diferent categoria i d’una altra àrea de funcions, sempre que aquest lloc sigui del mateix grup professional o del grup professional
immediatament inferior i es disposi de la titulació adient.

Fase II: Excepcionalment, atès l’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es presenti cap persona que compleixi els anteriors requisits
d’ocupació, també es tindran en compte les sol·licituds de les persones que compleixin els següents requisits:

-        Grau o diplomatura en Logopèdia.

-        Nivell de suficiència de català (C1) o equivalent.

Pel lloc a la EAP L-11 a la Vall d’Aran – Alta Ribagorça:

-               Nivell de suficiència de català (C1) o equivalent. Atès l’article, 15.2 del Decret 161/2022, d’11 de juny sobre l’acreditació del coneixement del
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, les
convocatòries de la Generalitat i la Diputació de Lleida que prevegin la provisió de places específicament destinades a la Vall d’Aran han de
preveure com a requisit el coneixement de l’aranès per a aquestes places en els casos en què sigui procedent per fer efectiu el que disposa
l’article 2.2 de la Llei 16/1990, de 13 de juliol, sobre el règim especial de la Vall d’Aran.

De cara a la valoració de la candidatura, es tindrà en compte l’apartat 1.4 de l’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la
formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que estableix que
“als efectes d’afavorir l’estabilitat de les unitats i evitar la consegüent dificultat per al manteniment d’una correcta prestació dels serveis, en cap cas es podrà
nomenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a mínim, durant sis mesos en la darrera vinculació”.

Així mateix aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caràcter general estableix l’art. 56 i següents del text refós de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic.

 

Funcions

Les funcions de Logopeda, i, concretament, als diferents Equips d’Assessorament i orientació Psicopedagògics (EAP) al Serveis Territorials, son les
següents:

Explorar, avaluar i intervenir en les dificultats en el llenguatge, la parla i comunicació i emetre un pronòstic de l’evolució des d'una perspectiva
multidisciplinària.

Explorar, avaluar i intervenir amb l’alumnat que presenta dificultats en l’alimentació, la deglució i/o d’altres dificultats de tipus sanitari.

Assessorar altres professionals sobre l’alumnat que presenta dificultats en l’alimentació, la deglució i/o d’altres dificultats de tipus sanitari.

Afavorir un bon desenvolupament de la comunicació i el llenguatge de l’alumnat.



Aportar mesures de detecció precoç que ajudin el professorat a conèixer les necessitats dels seus alumnes i puguin facilitar estratègies i suports.

Participar en la formació i assessorament dels docents en l’àmbit dels trastorns de la comunicació i del llenguatge i la parla.

Elaborar protocols i programes d’actuació d’acord amb les necessitats de l’alumnat.

Establir espais de coordinació amb professionals d’altres departaments dins del marc de les coordinacions habituals de l’EAP.

Proporcionar assessorament a les famílies amb la finalitat de millorar les interaccions comunicatives i lingüístiques amb l’infant en les rutines familiars i
fer seguiment del seu procés.

 

Aspectes a valorar

Experiència professional prèvia com a logopeda, preferentment amb població infantil.

Formació relacionada amb el lloc de treball.

Coneixement específic en trastorns del llenguatge en població infantil, deglució atípica, disfàgia, dificultats en l'alimentació i altres dificultats de tipus
sanitari.

Iniciativa i proactivitat, capacitat de treball en equip i empatia.

 

Forma d’ocupació dels llocs

Fase I: mobilitat funcional

Fase II: contracte d’interinitat, per un període màxim tres anys, sens perjudici del que estableix l’article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu
cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi contracte

 

Procediment

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’emplenar la sol·licitud que trobaran en el següent enllaç: FORMULARI.

En aquest formulari s’hi ha d’adjuntar el currículum personal (cal identificar el fitxer amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvpersonal”) i, si és possible,
el currículum que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvAtri”). En el currículum personal cal que hi consti una
breu descripció de les tasques realitzades en els llocs ocupats dins i fora de la Generalitat.

Si teniu problemes a l’hora d’enviar el formulari o voleu sol·licitar informació sobre el procés o el resultat de la sol·licitud, us podeu adreçar al correu
electrònic següent: provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

Les demandes que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte. No es valoraran les sol·licituds que no arribin mitjançant
el formulari esmentat.

Un cop analitzats els currículum, les persones participants poden ser convocades a una entrevista i/o prova, si escau.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participació en aquesta oferta o en el currículum que hi adjuntin poden ser
excloses de la participació.

Us informem que, en el cas d’ofertes de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaça oferta, el vostre
nom i cognoms serà publicat en el web del Portal de transparència de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposició
informant al gestor de la convocatòria que hi concorre alguna circumstància especial que justifiqui legalment la seva no publicació.

 

Termini

- El termini per a la presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 8 de juliol de 2024.
 

      ANNEX I:

Serveis Territorials a l'Alt Pirineu i Aran

LLOC CENTRE POBLACIÓ

0139525 EAP L-11 VAL D'ARAN - ALTA RIBAGORÇA VIELHA E MIJARAN

0139443 EAP G-09 LA CERDANYA PUIGCERDÀ

https://accesvalidat.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat


0139427 EAP L-04 PALLARS JUSSÀ I SOBIRÀ TREMP

Serveis Territorials al Penedès

0139442 EAP B-08 GARRAF VILANOVA I LA GELTRÚ

0139426 EAP B-08 GARRAF VILANOVA I LA GELTRÚ

0139448 EAP B-08 GARRAF VILANOVA I LA GELTRÚ

0139447 EAP B-08 GARRAF VILANOVA I LA GELTRÚ

0139446 EAP B-08 GARRAF VILANOVA I LA GELTRÚ

Serveis Territorials al Maresme – Vallès Oriental

0139444 EAP B-27 VALLES ORIENTAL MONTMELÓ

0139445 EAP B-24 ALT MARESME PINEDA DE MAR

Serveis Territorials a Tarragona

0139451 EAP T-01 ALT CAMP VALLS

0139449 EAP T-04 TARRAGONES. SECTOR A TARRAGONA

 

 

 

____________________________________________________________________________

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de l'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coherència del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen l'oferta o de l'òrgan competent de recursos humans de
l'òrgan anunciant.


