
 
 

OFERTA DE TRABAJO PARA LA CONTRACTACIÓN DE UNA PERSONA DE APOYO A LA 
DIRECCIÓN TÉCNICA PARA EL COL·LEGI DE LOGOPEDES DE CATALUNYA – OCTUBRE 
2020 
 
 

Objetivo de la convocatoria 
 
El objetivo del proceso es seleccionar una persona para ocupar un puesto de trabajo en el Col·legi de 
Logopedes de Catalunya (CLC) con la función principal de dar apoyo a la dirección técnica.  
Para ocupar esta posición de trabajo se requiere una persona inquieta, con iniciativa, polivalente, 
responsable, implicada y resolutiva. Con capacidad de organización y gusto por el trabajo bien hecho. 
Autónoma, pero con capacidad para trabajar en equipo y supervisar personas. 
La Junta de Gobierno se reserva la capacidad para la decisión sobre la oportunidad de la contratación y 
para la elección de la persona a contratar. 
 
Perfil profesional 
 

- Logopeda colegiado/da en el CLC. 

- Capacidad para llevar a cabo la gestión de proyectos de comunicación y de organización de 
eventos: planificación, ejecución y difusión de los mismos.  

- Buena capacidad de comunicación oral y escrita en catalán y castellano (nivel C). 

- Buena capacidad de comunicación oral y escrita en inglés (nivel TOEFEL, Certificate of Advanced 
English o similar). 

- Dominio de tecnologías de comunicación i redes sociales. 

- Perfil investigador. 

- Habilidades de gestión de equipo. 

- Experiencia en redactar artículos y documentación técnica. 

- Buen/a comunicador/a. 

 
Se ofrece 
 

- Contratación laboral a tiempo parcial (10 h semanales). 
- Horario preferentemente de mañana, con posibilidad de flexibilizar según necesidades. 
- Contrato indefinido con 6 meses de prueba. 
- Lugar de trabajo: sede del CLC con movilidad para gestiones. 
- Condiciones según el convenio laboral aplicable. 

 
Modalidad del concurso 
 

Serán requisitos imprescindibles para la valoración del/de la candidato/a:  
- Presentar debidamente cumplimentado el formulario en el que se declara conocer y aceptar 

estas bases. 
- Enviar CV y formulario por correo electrónico a info@clc.cat 
- Presentarse, si se requiere, a una entrevista presencial. 

 
Criterios de selección 
 
La Junta de Gobierno del CLC valorará el currículum vitae y el perfil profesional de los candidatos para 
realizar la elección. 
Podrá realizar la elección que considere oportuna o rechazar a todos los participantes si considera que 
no cumplen los requisitos para el puesto de trabajo. 
 
Calendario 
 
Presentación de candidaturas: del 8 de octubre al 18 de octubre de 2020, ambos incluidos. 
Incorporación: noviembre de 2020. 
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